中国科学院国家天文台乌鲁木齐天文站

年度专项奖励办法（试行）

站内各单位：
中国科学院国家天文台乌鲁木齐天文站（以下简称天文站）年度专项奖励是根据科研工作发展的根本，本着激励对天文站的发展做出突出贡献，对在科研和管理工作中年度表现突出的人员给予的表彰奖励。具体办法如下：

一、奖励范围：天文站在职科研和管理人员、在学研究生。

二、奖励办法：

    设立一项特殊贡献奖，五项专项奖，一项优秀研究生奖。所有奖励只授予确实满足条件的人员，若该年度没有符合条件的人员，该奖项即空缺。

     特殊贡献奖和年度专项奖可一人获得或两人获得（最多两人），奖金为定额奖金，如两人获得将平分该年度奖金。每年度一人只能获得一项专项奖励，若符合两项及以上获奖要求者，只奖励该人员最突出的一项工作。

三、奖励标准：
    特殊贡献奖奖励金额为5000元；

    专项奖奖励金额为2000元；

    优秀研究生奖奖励金额为1000元。

四、获奖条件和要求：
1、特殊贡献奖：奖励对天文站建设、各类资源获得、项目扩展、国际合作、天文站重大荣誉做出重要贡献，或科研方面取得重大研究成果、重大技术进步成就的人员。该奖项涉及面较广，不一定每年度都要产生，根据年度实际情况，条件成熟时，经推荐提名，确定最后人选。

2、专项奖：

    优秀观测者奖：天文学为实测的科学，本奖项奖励在天文观测工作中表现突出的站内人员。

    技术进步奖：本奖项奖励承担仪器设备研制和重大设备改造项目中的主要工程技术人员。工程设备研制完成或设备改造项目完成，通过验收合格后，可推荐此奖项的候选人。

    研究成果奖：本奖项奖励年度研究工作中有重要成果以及表现突出的研究人员。

    敬业奖：本奖项奖励在天文站各项工作中任劳任怨，勤恳工作，在完成站内各项具体工作中兢兢业业的各岗位工作人员。

    管理奖：本奖项奖励在天文站各类管理或工程实施工作中表现突出的工作人员。

3、优秀研究生奖：热爱科学、刻苦钻研，学位论文进展/结果出色，品学兼优。

五、推荐和评选办法:

    年度专项奖，每年年终评选一次，在全站年终总结大会上颁奖。

    天文站学术委员会成员、各部门负责人以及各项目主持人均有推荐候选人资格和义务。全站年终总结结束一周，由各片区汇总推荐出最终候选人若干，以本片区候选人为主。优秀研究生由站研究生办组织，研究生会讨论推荐最多两名候选人。推荐人要认真填写候选人获奖主要理由，并将推荐表上报天文站，由站长组织会议决定年度获奖人员名单。

    上述奖励随年度个人考核结果一起进入个人档案记录。

附件：中国科学院国家天文台乌鲁木齐天文站专项奖励推荐表    
二○○七年十二月二十八日                   

